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BURMISTRZ MIASTA D EBICY
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

inspektora

w Wydziale Bud zetu i Finanséw Urz edu Miejskiego w D ebicy
39-200 Debica, ul. Ratuszowa 2

1. Wymagania niezb edne dla kandydatéw ubiegaj acych si e
0 zatrudnienie:

wyksztatcenie wyzsze o kierunku administracja, ksiegowosc¢ lub rachunkowos¢;
co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym zgodnym z okreslonymi
w ogtoszeniu wymaganiami,

znajomos¢ rachunkowosci budzetowe),

umiejetnos¢ rozliczania i sporzadzania deklaracji VAT,

znajomos¢ przepisOw z zakresu ustaw o rachunkowosci, podatku VAT,
o optacie skarbowej, kpa, ordynacji podatkowej, 0 postepowaniu egzekucyjnym;
dobra znajomosc¢ obstugi ,Programu ksiegowego PROFINN”,

posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania petni z praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) dobra znajomosc¢ obstugi komputera,

b) umiejetnosc¢ interpretacji przepiséw prawnych,

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzgadu terytorialnego,

d) dobry stan zdrowia,

e) wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy w zespole,

f) 4 letnie doswiadczenie w pracy w urzedzie na pokrewnych stanowiskach
przy wykonywaniu w/w czynnosci.

3. Zakres wykonywanych zada n na stanowisku inspektora obejmowa ¢
bedzie m.in.:

dekretowanie i ksiegowanie dochodéw budzetowych na podstawie wyciggow
bankowych iich ewidencje ksiegowa w podziale na rozdziaty i paragrafy,
uzgadnianie dochoddéw na podstawie wydrukéw na koniec kazdego miesigca,
analiza kont rozrachunkowych zwigzanych z dochodami budzetowymi,
uzgadnianie podatku VAT naleznego z ewidencjg na koniec kazdego miesigca,
w celu prawidtowego rozliczania tego podatku z Urzedem Skarbowym;



5/ comiesieczne sporzadzanie deklaracji VAT oraz prawidtowe rozliczanie podatku
z Urzedem Skarbowym,

6/ sporzadzanie na koniec miesigca wydrukow: poréwnawczego wykonania
dochodow z planem, zestawienie obrotéw kont syntetycznych, dziennika
obrotow;

7/  dekretowanie i ksiegowanie konta (fundusz socjalny),

8/  przygotowywanie catosci dokumentow z zakresu swojego stanowiska pracy do
archiwum zaktadowego,

9/  zastepstwo w przypadku urlopu lub nieobecnosci pracownika ksiegujacego
wydatki budzetowe,

10/ analiza naleznosci, wystawianie upomnien, egzekucja.

Wymagane dokumenty aplikacyjne :

Al zyciorys | CV/

B/ list motywacyjny ,

C/ dokumenty poswiadczajgce wyksztalcenie oraz staz pracy w jednostkach
samorzadowych,

D/ kwestionariusz osobowy,

E/ inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Debicy Ilub poczta na adres: Urzad Miejski w D ebicy
39-200 Debica, ul. Ratuszowa 2 z dopiskiem: ,NABOR NA WOLNE STANOWISKO
INSPEKTORA W WYDZIALE BUDZETU | FINANSOW URZEDU MIEJSKIEGO
W DEBICY” w terminie do dnia 31 maja 2012 r. Przy sktadaniu dokumentow drogg
pocztowg za date ich ztozenia uwaza sie date poswiadczajgca wptyniecie aplikacii
konkursowej do Urzedu Miejskiego w Debicy.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego w Debicy po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Debicy oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Inne informacije:

— Kandydaci zakwalifikowani, powiadomieni zostang o terminie rozmowy
wstepne;.

— Uczestnicy niespetniajgcy wymogow formalnych zostang poinformowani na
pismie lub drogg e-mail lub telefonicznie o niedopuszczeniu ich do dalszego
etapu konkursu.



— Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O prace
zobowigzany jest przediozyé zaswiadczenie o niekaralnosci i zgodnie
z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie zdrowia w celu potwierdzenia
zdolnosci do wykonywania okre$lonej pracy.

— Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.

— Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, a nastepnie przekazane do archiwum
zakladowego.

— Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg zwracane zainteresowanym.

— Dodatkowe informacje udzielane sg uczestnikom konkursu przez pracownika
Wydzialu Administracji, Organizacji i Personelu pod numerem telefonu:
(14) 6838150 lub poprzez poczte elektroniczng  na adres:
miroslaw.rdzak@umdebica.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV
(z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Debica, dnia 11.05.2012 .

BURMISTRZ MIASTA

Pawet Wolicki



